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DIREZIONE RISORSE UMANE

PROCEDURA COMPARATIVA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE AI SENSI DELL’ART. 15 DEL
C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI DEL 16.11.2022, RISERVATA AL PERSONALE DI RUOLO NON DIRIGENTE
DEL COMUNE DI TARANTO APPARTENENTE ALL’AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO INDETERMINATO DI N.2 POSTI NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - AREA ISTRUTTORI

COMUNICAZIONE N.1
ART.5 COMMA 3 PUNTO 3.3 DELL’AVVSISO INTERNO
PRECISAZIONE COMPETENZE PROFESSIONALI

Visto I’avviso interno;

Dato atto che l'art.5 rubricato “Criteri per la Valutazione della Procedura Comparativa” al punto 3.3 relativo a

“COMPETENZA PROFESSIONALE - NUMERO E TIPOLOGLA DEGLI INCARICHI RIVEXTITI/ASJ‘EGNATI”riporta:

3.3 Competenze professionali: incarichi rivestiti e assegnati nel corso nell’ultimo quinquennio, competenze
professionali maturate attraverso attivita lavorative in ambiti/settori di intervento attinenti al profilo
professionale, incarichi in ambiti attinenti al profilo professionale formalmente attribuiti a mezzo dt
provvedimento dirigenziale/ordine di servizio di durata almeno trimestrale, (1.5 per ogni incarico ricevuto)
fino ad un massimo di 6 punti totali;

SI PRECISA

Che quanto riportato dall’avviso intero attiene solo ed esclusivamente ad incarichi e competenze formalmente
attribuiti a mezzo di provvedimento dirigenziale/ordine di servizio di durata almeno trimestrale ulteriori rispetto
alle ordinarie attivita e competenze cui il dipendente & preposto in virtu di provvedimenti dirigenziali di
riorganizzazione delle Direzioni




